
         Relazione sociale 2021
Come per tutto il  comparto  artigiano   il  2021  è stato un anno particolarmente 
difficile  caratterizzato  dalla pandemia ,dai processi  di  disgregazione sociale  e di 
trasformazione  del  lavoro  ed il fatto  di  avere mantenuto  ferma la compagine  
sociale  senza particolari  abbandoni  e  cedimenti  è  già  da considerarsi un  buon 
risultato  .L'organico  della cooperativa è  stabilizzato  in  due squadre di lavoro  (una 
nel  ferro ed una nella verniciatura ) oltre a un coordinatore con  funzioni  
amministrative  e altre due figure che organizzano  e seguono  il laboratorio  scuola di 
Via Frosini  e l'esperienza degli orti nei  terreni  adiacenti  alla nostra sede.

L'andamento lavorativo   ci  ha visti impegnati  tutto l'anno  senza mai  avere 
particolari  scorte di lavoro  ma anche senza avere mai  avuto  periodi  di  fermo  se 
non  quelli  legati  alle  varie quarantene  a cui  siamo  stati  costretti per contatti;  
peraltro   la cooperativa non  è  mai  stata completamente ferma (escluso il periodo  
delle ferie ).Il  nostro mercato  di riferimento  sono  i privati   con lavori  non 
particolarmente grossi  ma numerosi  e svariati anche nelle loro  
caratteristiche.Riguardo al settore pubblico  abbiamo  mantenuto un buon rapporto 
offrendo  servizi  di  manutenzione e piccole riparazioni  alla edilizia popolare   mentre
non abbiamo  avuto  di fatto  rapporti  significativi  con  enti  pubblici  come Comune e 
Provincia (i lavori  di  manutenzione agli  spazi pubblici  sono  di  fatto  spariti) ;anche  
con le imprese edili ,con le quali  un tempo  avevamo  avuto  strette collaborazioni , le 
commesse sono  andate diradandosi  ;frutto,  soprattutto  quest'ultimo,  di un diverso 
approccio  del  mercato  alle lavorazioni  fabbrili  in genere  rivolte all'edilizia privata.

Non  abbiamo   effettuato  particolari investimenti  se non quelli  legati  al  
mantenimento  dell'attrezzatura e degli impianti  oltre che del parco  macchine in 
nostra dotazione .

Un limite che forse stiamo  attraversando  è  la scarsa capacità  “commerciale” di  
presentarsi  sul  mercato  con prodotti “identitari” che in  qualche modo  ci 
permettano  di  programmare e costruire prospettive ma nonostante  questo  le nostre
giornate sono  state “piene” e possibili  prospettive di   implementazine lavorative  
dovrebbero passare attraverso  scelte condivise, riflettute e nuove risorse umane .Il  
nostro  mercato  di  riferimento   è  quello  artigianale,  del  lavoro  su  misura, che si  
rivolge sostanzialmente  ai privati  che hanno  necessità  nelle loro abitazioni e/o 
ristrutturazioni. 



Con  il  2021 sono  25 anni che la cooperativa  è  attiva dal  punto  di  vista lavorativo e
già  questo  fatto  mi  sembra significativo  del  cammino  fatto  e dei  risultati  
ottenuti. 

Con questo  gruppo portante della cooperativa abbiamo potuto  anche  continuare e 
sostenere le attività  sociali  collaterali  che da anni  ci  contraddistinguono  e così  sia
il laboratorio-scuola di via Frosini  che l'attività  di  orticultura  sono  state attuate  
attraverso i  finanziamenti  ricevuti  con i progetti  Itinerari  2021 e Percorsi di  
lavoro  2022 ;per tre mesi inoltre abbiamo   finanziato l'attività  degli orti  con  una 
raccolta fondi  da noi  direttamente gestita attraverso il portale “Buona Causa”.

In realtà  l'attività  degli orti  non si  è  mai fermata durante tutto l'anno mentre per 
quanto  riguarda i  corsi  della carpenteria in ferro siamo riusciti  a fare un corso  nei 
primi  mesi  dell'anno  ed un'altro  negli ultimi  mesi spostando  l'orario  dalla mattina 
al pomeriggio.La pandemia  ha giocato un ruolo  di primo piano  nella difficoltà  di   
attivare i corsi  di  carpenteria in ferro  dovendo  affrontare e gestire difficoltà  
oggettive  per le attività  in presenza,per costruire il  gruppo  di partenza e 
mantenere un  numero  significativo  nelle presenze .Negli orti ,all'aperto  e con  
persone adulte, certe problematiche sono  state vissute con maggior libertà e 
l'attivtà  è  stata continua.La collaborazione con il  Tribunale dei  Minorenni  ,con la 
Casa Circondariale e l'Ufficio  Esecuzioni Penale esterne è  cresciuto  e ci  ritroviamo 
ora ad essere interlocutori  significativi  delle loro  iniziative .

Lo  scopo  sociale della cooperativa (inserimento lavorativo  persone “svantaggiate”) mi

sembra sia stato perseguito   di  fatto  veicolando  e  favorendo   nello  specifico  13 

ragazzi   in carico al  Tribunale dei  Minorenni di  Firenze  e 20  persone adulte 
detenuti  e/o in misura alternativa alla detenzione.

Come altre volte di seguito  riportiamo  alcuni  dati  analitici  di  ambedue i  settori.

Orticultura 

le persone inserite negli orti  sono  state 20 di  cui 1 persona per 11 mesi,1 per 8;1 
per 7 ;1 per 6;5 persone per 5 mesi;3 persone per 4 mesi;3 persone per 3 mesi  e 4 
persone per 2 mesi.Le ore di  formazione-lavoro  sono state  complessivamente 6.500.

Il 50 % delle persone che sono  state inserite hanno finito il loro percorso  con 
un'assunzione  o  una attività  lavorativa regolare con   partita iva agevolata :15 
provengono dalla   semilibertà o arresti  domiciliari  mentre 5  presentano  svantaggi 



sociali legati  a invalidità  fisiche o psichiche e cmq seguiti  dai  servizi  
territoriali.Per loro  stessa ammissione questo  periodo  “ponte” di  passaggio  dalla 
carcerazione al reinserimento  effettivo  nel  mercato  del lavoro è  quello  che gli  ha 
permesso  di riprendere le “misure” ed attivare tutte quelle iniziative necessarie per 
una vita  normale.

Per 5 di loro  l'attività  agricola iniziata o  ripresa con l'orticultura costituisce 
tuttoggi una fonte di  reddito  personale o di  famiglia .Di  seguito inseriamo  una 
griglia che esplicita gli inserimenti  con la provenienza e la durata dei  percorsi.

 

 n° Nominativo 
persona 
inserita

Luogo, 
data di 
nascita 

Residenza Sevizio di 
provenienz
a

Attività svolta Esito

1 Antonio Do-
neddu

Empoli  il 
21/11/197
0

Pieve a Nievole 
Via del  crinale 
2

Semilibero
Pistoia

 Gennaio febbraio  e
marzo aprile e 
maggio giugno luglio 
agosto settembre 
ottobre novembre

Ottenuto  
affidamento con 
Lavoro in proprio 
partita Iva 

2 Denis Leva-
covich

Pistoia il  
03/04/19
84

Via XXIV 
Maggio  136/A 
Borgo  a  
Buggiano

Semilibero
Pistoia 

 Gennaio febbraio Assunto 
cooperativa di  
servizi

3 Giovanni  
Botta

Nato  a  
Napoi  il 
18/10/19
74

Via Caduti  del 
Lavoro  2 
Pistoia 

Fine pena
16/11/202

0

 Gennaio febbraio

marzo aprile e 
maggio

 Assunto come 
pizzaiolo

4 Denis Aliu Albania 
23/09/19
80

Via Giorgio La 
Pira 2

Arresti
domiciliari

Gennaio  febbraio  e
marzo

Assunto in 
edilizia 

5 Marco  Sato-
ri

Firenze 
28/08/19
80

Buggiano  Via 
XXIV Maggio 
136/A

semilibero Orticulturta 

gennaio febbraio

6 Paolo  Marti-
ni

Verona  il
21/06/19
64 

Domiciliato 
presso  Caritas

Invalido

senza fissa
dimora 

Gennaio  e febbraio

marzo aprilemaggio 
giugno luglio agosto



7 Hu Dong Nato in  
Cina  il 
30/07/19
76

Semilibero
carcere
Prato

Gennaio febbraio e 
marzo

8 Raffaele 
Anastasio

Napoli 

17/04/19
88

Domiciliato  in 
Via S.Pietro  36

Senza
fissa

dimora 

Dal  15 febbraio + 
marzo+aprile e 
maggio giugno luglio 
agosto

9 Angelo  Rus-
so

Napoli  
16/04/19
77

Via Calugi  8 Detenzione
domiciuliar

e

Marzo e Aprile 
maggio  e giugno

10 Younes Leh-
bil

Marocco  
15/04/19
81

Via gentile 542
Pistoia

Obbligo  di
dimora 

Metamarzo +aprile +
Maggio giugno luglio
agosto

11 Antonio  Gi-
netti

Nato  a  
Tizzana il
21(01/195
1

Pistoia Piazza 
S.Bartolomeo  
6

In  attesa
di

definitivo

Consulenza orticultura   
diAprile  e 

Maggiogiugno luglio 
agosto

12 Ivan  Prandi-
ni

Breno

27/10/72

Altoreno  
terme 

Arresti
domiciliari

Maggio giugno luglio 
agosto

Ottenuto  
affidamento con 
lavoro in proprio  
partita Iva

13 Emiliano  
Marchi

Nato  a  
Pescia il  
06/11/19
73

Via della 
Madonna 2 
Pescia

Detenzione
domiciliare

Dal  17/05 al  
30/06

14 Luca Ra-
strelli

Pistoia il 
19/07/19
82

Viale Macallè  9 In attesa
di  camera

di
consiglio

Maggio giugno 
luglio  agosto

15 Giancarlo 
Turchi

Pistoia il 
02/08/6
5

Via dei Gerbi 8 
Pistoia

Arresti
domiciliari

Luglio  Agosto 
settembre 
ottobre novembre

Ottenuto  
affidamento 
con lavoro in 
proprio  partita 
Iva

16 Ousama Ou- Pistoia il  
25/07/19

Via Giuseppe 
Gentile 854

Arresti
domiciliari

Agosto  e 
settembre 

Assunto   ditta 
di  biciclette



mahia 92 ottobre novembre
dicembre

17 Matteo  Bra-
jdich

Prato 
23/01/19
78

Via Tavolaia 
Fonda  6/B  
Borgo  a 
Buggiano

Semilibero
Pistoia

Agosto  e 
settembre 
ottobre novembre
dicembre

 

18 Marco  Mo-
rosi

Nato  a 
Pistoia il 
01/05/19
97

Via Francesco  
De Sanctis 4

Segnalato
dai  servizi

sociali

Ottobre e novembre 
dicembre

Servizio  civile 

19 Luciano  cal-
dares

Nato  a 
Prato  il 
04/04/19
79

Via Valiani  5 
Pistoia

Affidamen
to  in
prova
UEPE

Novembre  dicembre Assunto 
cooperativa di  
servizi  
cimiteriali

20 Ayoub Antar Nato in 
Marocco il
28/09/19
88

Domiciliato in 
piazza Armeni 
14

Semilibero
Pistoia 

Novembre 
dicembre 

Assunto  presso  
misericordia

Laboratorio 

Nei  due corsi  di  formazione-lavoro  nella carpenteria in ferro  hanno  frequentato  

13 ragazzi di  cui  1 per 7 mesi;3 per 4 mesi ;1 per 3 mesi ;6  per 2 mesi  e 2 per 1 
mese .La frammentazione delle presenze è un dato  fisiologico  delle situazioni  di  vita
di  questi ragazzi che vivono per lo più una precarietà  familiare  e sociale; basti 
considerare che il  numero  dei  ragazzi  con il  quale abbiamo  fatto  colloqui e 
incontri preliminari prima dell'inserimento  nel  laboratorio  sono stati oltre  25. Le 

ore di  formazione-lavoro  nel  suo  complesso  sono  state 1500. Di  questi  ragazzi  6
hanno  terminato  il nostro  corso  con una occupazione lavorativa .Nel  2021 inoltre ,a 
causa della pandemia abbiamo  riscontrato  una maggiore difficoltà  nell'aggregare il 
gruppo  necessario  per effettuare i corsi.

Anche per il laboratorio   di  seguito inseriamo  una griglia con le presenze e le attività
effettuate .

 N° Nominativo Luogo, Residenza Sevizio di Attività svolta Esito



persona 
inserita

data di 
nascita 

provenienza

1 Asllani 
Aldrin 

Cerrik 
Elbasan 
(Albania)

23/04/2
003

Via delle Logge, 4.

Pistoia

Cooperativa
Arkè

Ggennaio  e 
febbraio

assunto

2 Pjetri 
Claudio

Firenze

14/10/20
02

Via Nazauro 
Sauro, 387. 
Pistoia

USSM Gennaio febbraio  
marzo  aprile 

Assunto in 
edilizia 

3 Chiarello 
Davide

TP Ho 
Chi Minh 
(Vietnam
)

16/02/2
003

Via Primo Maggio,
11.

Serravalle 
Pistoiese

USSM

Gennaio  e 
febbraio

4 Viggiano 
Gabriel

Pistoia

04/04/2
004

Via Ville, 27.  
Serravalle 
Pistoiese

USSM Gennaio  febbraio 
e metà  marzo

5 Hasan 
Nazmul

Dacca 
(Banglad
esh)

07/03/2
003

Via delle Logge, 4.

Pistoia

Cooperativa
Arkè

Gennaio  febbraio 
marzo  aprile

Assunto in  
edilizia 

6 Di Flumeri 
Lorenzo

Pistoia

22/02/1
997

Via Girolamo 
Savonarola,10. 
Pistoia

SERT Metà  marzo  
aprile 

Lavora come 
rider

7 Bojang
Mohamed

Serekun
da

Via Fonda, 4. Gruppo Ottobre
novembre e



(Gambia)

16/01/94

Pistoia Incontro dicembre 

8 Geraldo
del Rosario

Ronny
Alejandro

Santo
Domingo
(Repubbli

ca
Dominica

na)
12/03/19

97

Via dei Gelli, 4.
Pistoia

Ottobre
novembre 

9 Gemei
Aldo

Mattia

Napoli

25/11/19
93

Via Arcadia, 3.
Pistoia

SERD Gennaio  Febbraio
Marzo  Aprile

Ottobre
Novembre
Dicembre 

Lavora in un
ristorante 

10 Lagfhri
Abdellah

Berrechi
d

(Marocco
)

24/09/2
003

Via Giusti, 27.

Montecatini

USSM Novembre e
dicembre 

11 Zaiani
Mohamed

Wael

Lucca

03/11/20
03

Via Chimenti, 38.
Altopascio

USSM Metà Marzo
Aprile Novembre

Dicembre 

Lavora come
muratore 

12 Gargani
Giacomo

Pistoia
22/05/1

993

Via Poggiolo, 44.
Montagnana

SERD Dicembre 

13 Ippa
Abdou,

 Benin
City

(Nigeria)

Via Vecchia
Fiorentina, 169.

Pistoia

Gruppo
Incontro

Dicembre 



Elvis 01/01/19
97

Conclusioni 

In estrema sintesi all'interno  della cooperativa nell'annualità  2021 sono transitate  

6 persone con  assunzione (contratto  collettivo  delle cooperative sociali)  a tempo  

pieno  indeterminato;13 ragazzi   hanno effettuato  un corso di  formazione-lavoro 

nella    carpenteria in ferro   della durata media di  3 mesi e 20 persone hanno  
effettuato  attività  di orticultura della durata media di  2 mesi  e mezzo.

Possiamo  dire che anche nell'annualità  2021,secondo le nostre possibilità,abbiamo  
ottemperato  allo  scopo  sociale che la cooperativa stessa si  è  data nel  suo  statuto.

Pistoia  09/06/2022

Pre la cooperativa Sauro  Gori


